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RESUMEN

Obijetivo: el presente articulo tiene como propdsito proponer un modelo de escala pedagdgica del desarrollo de las intenciones
profesionales hacia las carreras de la salud.

Métodos: la sistematizacion teorica al objeto de estudio y de experiencias con estudiantes en la etapa de pre-ingreso a las
diferentes carreras de la salud posibilité la obtencion de una propuesta de modelo de escala pedag6gica del desarrollo de las
intenciones profesionales hacia las carreras de la salud.

Resultados: la propuesta constituye una prioridad ante el desafio de optimizar la calidad de la Educacién Superior, en las
circunstancias actuales del desarrollo de las carreras de la salud.

Discusion: la formacion y desarrollo de los profesionales de la salud constituye una prioridad de la sociedad actual. Un deber
ineludible de la Educacion Superior radica en la preparacion del relevo de los profesionales contribuyendo a la orientacion
profesional de los sujetos.

Conclusiones: es evidente la necesidad de concebir la orientacién profesional como proceso pedagégico con enfoque humanista
que permita el desarrollo de las intenciones profesionales hacia las carreras de la salud, como proceso de apropiacién del sujeto
con intereses profesionales de nivel superior.

Palabras clave: salud, desarrollo, orientacién vocacional, enfoque humanista, profesional.
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ABSTRACT

Objective: this article aims to propose a pedagogical scale model of the development of professional intentions towards health

careers.

Methods: the theoretical systematization of both the object of study and experiences with students in the stage of pre-admission to
different health careers made it possible to obtain a proposal of a pedagogical scale model of the development of professional

intentions towards them.

Results: la propuesta constituye una prioridad ante el desafio de optimizar la calidad de la Educacién Superior , en las

circunstancias actuales del desarrollo de las carreras de la salud.

Discussion: training and development of health professionals is a priority of today's society. An inescapable duty of higher
education lies in the preparation of the relay of professionals contributing to subjects professional orientation.

Conclusions: it is evident the need to professional orientation as a pedagogical process with a humanist approach that allows the
development of professional intentions towards health careers, as a process of appropriation of the subject with higher

professional interests.

Keywords: health, development, vocational orientation, Humanist approach, professional.

INTRODUCCION

La orientacién profesional de los profesionales de la salud es
un factor decisivo para la mejora de su propia praxis, con
vistas a la transformacion cualitativa de la calidad de la
atencion en los distintos servicios de salud en los cuales se
insertan estos recursos humanos y a sentirse identificados con
la profesién al asumir el encargo social para el cual fueron
preparados.

Segin Molina (2001), la orientacién vocacional es un
proceso dirigido al conocimiento de diversos aspectos
personales: capacidades, gustos, intereses, motivaciones
personales, en funcion del contexto familiar y la situacion
general del medio donde se esta inserto para poder decidir
acerca del propio futuro.!

Otros autores indican que la orientacion profesional "es un
sistema de influencias pedagogicas, psicoldgicas y sociales
encaminadas ayudar a los jovenes en la eleccion de la
profesion sobre la base de las necesidades de fuerza
calificada en su contexto  socioeconémico, las
particularidades de la personalidad y los intereses de cada
estudiante".? En definitiva la ciencia pedagégica configura
alianzas con mdltiples areas profesionales y del
conocimiento, sustentando el accionar de docentes vy
estudiantes en los sistemas educativos de varios niveles.
Hacer uso de la pedagogia a fin de contribuir a perfeccionar
el proceso de orientacion profesional como proceso
pedagdgico con enfoque humanista es el marco en el cual se
realiza la presente investigacion. De ahi que este articulo
tiene como proposito proponer un modelo de escala

pedagogica del desarrollo de las intenciones profesionales
hacia las carreras de la salud.

DESARROLLO

La temédtica de la orientacion profesional ha sido
ampliamente estudiada desde los referentes de la psicologia,
sociologia, pedagogia y otras disciplinas cientificas.%®

A partir del estudio y sistematizacién de estos referentes se
puede afirmar que:

. La orientacion en general ha evolucionado desde un modelo
clinico, centrado en el sujeto y con un menor grado de
consideracion a las exigencias sociales, hacia un modelo
socio-psicopedagégico.

. La orientacion profesional en particular no se diferencia en
sus funciones de la orientacién en general

La orientacién profesional presenta desafios en algunas
carreras de la salud.

Pertinencia de una concepcion de orientacion profesional que
rebase el desarrollo de los intereses profesionales.

Las insuficiencias anteriormente mencionadas demuestran la
necesidad de concebir el proceso de orientacion profesional
como proceso pedagégico con enfoque humanista de manera
que puedan no solo despertarse intereses profesionales sino
que este proceso tenga como meta la formacién de
intenciones profesionales "El interés profesional se expresa
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como inclinacién cognoscitiva- afectiva de la personalidad
hacia el contenido de la profesion que en sus formas
primarias de manifestacion funcional se manifiesta como
intereses cognoscitivos hacia el estudio de la profesion y en
sus formas mas complejas como intenciones profesionales.®

Las intenciones profesionales son identificadas por
Gonzélez,*® quien constatd en sus investigaciones, la
existencia en algunos estudiantes de nivel superior de
desarrollo de la motivacidn profesional, que él llama las
intenciones profesionales y cuya existencia presupone un
nivel de regulacion consciente volitivo en la esfera
profesional.

Por tanto, las intenciones profesionales, como nivel superior
de la motivacion profesional han de ser formadas en el seno
del proceso pedagdgico, este se rige por una serie de
principios que pueden perfectamente ser aplicados al proceso
de orientacién profesional.

En cuanto a la organizacion de la orientacion profesional de
los profesionales de la salud se parte de que detras de
cualquier tipo de intervencion orientadora debe existir una
base tedrica formal, y esta presenta una concepcion filoséfica
de la realidad.™

Tiedeman, citado por Rivas, desarrolla una teoria en la cual
estudia el proceso general de la decision vocacional,
dividiéndolo finalmente en dos periodos y delineando etapas
dentro de cada uno de éstos. Primero existe un periodo de
anticipacion o preocupacion que tiene cuatro etapas:
exploracion, cristalizacion, eleccion y esclarecimiento.?

Exploracion: El individuo se pone al corriente de las
posibilidades y las considera.

Cristalizacion: Acepta las posibles y rechaza las
inadecuadas o imposibles.

. Eleccidn: Decision de la alternativa que tomara y seguira.

. Esclarecimiento: Resuelve los detalles de cémo llevar a
cabo su eleccion.

En segundo lugar existe el periodo de instrumentacion y
adaptacién, y que abarca tres etapas adicionales: Induccién,
reforma e integracion. El desarrollo de la carrera entonces, es
el del si mismo visto en relacion con la eleccion, el ingreso y
el avance en objetivos educacionales y vocacionales.*?

Importantes  criterios son vertidos por V. Gonzalez
Maura, quien realiza una propuesta para el desarrollo de la
orientacién profesional en varias etapas, estas son:®

1-. Etapa de la formacién vocacional general: Encuentra su
manifestacion en las edades mas tempranas de la vida,
primero como intereses cognoscitivos y después como
intereses profesionales.

2-. Etapa de la preparacion para la seleccion profesional: Esta
dirigida a desarrollar los intereses cognoscitivos,
conocimientos y habilidades relacionados con las diferentes
areas del saber, mediante una asignatura y las demas
actividades que se realizan en el proceso formativo. Se dirige
a preparar al educando para la seleccion profesional
autodeterminada y consciente y esto es basico con las nuevas
tendencias de la orientacion profesional vocacional.

3-.Etapa de la formacion y desarrollo de intereses y
habilidades profesionales: Coincide con la entrada a un
centro de formacion profesional (superior o medio), lo
importante es desarrollar valores, convicciones, intereses y
conocimientos hacia el contenido de la profesion, asi como la
asimilacion de habilidades y habitos, para poder configurar
su identidad profesional con vistas a su futuro desempefio.

4-. Etapa de consolidacion de los intereses, conocimientos y
habilidades  profesionales: No necesariamente  debe
vincularse al egreso del centro de formacion, aunque los
altimos afios deben significar una expresion de esta etapa,
toda vez que debe dominar conocimientos, habilidades y
destrezas, por lo que estd en el momento de su
perfeccionamiento, que no termina, al contrario, la necesidad
de la superacion profesional evidencia el transito por la etapa
en el resto de la vida y reafirma los intereses profesionales.

En este sentido, otros autores que precisan coémo organizar el
proceso de orientacion profesional son Pla Lopez y Gonzalez
Gonzalez,** los cuales precisan 4 etapas fundamentales:

Primera  etapa: FAMILIARIZACION CON LAS
CARACTERISTICAS DE LA PROFESION. (Educacion
infantil)

Segunda etapa: AUTODETERMINACION PARA EL
ESTUDIO DE LA PROFESION. (Secundaria vy
preuniversitario).
Tercera etapa: ESTUDIO DE LA PROFESION.
(Universidad)
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Cuarta etapa: EJERCICIO DE LA PROFESION.
(Instituciones Educativas)

La complejidad y necesidad de una planificacion a largo
plazo de las acciones de orientacion profesional se pueden
apreciar en la esencia que aparece recogida en las etapas
planteadas por los autores mencionados, los cuales coinciden
en que este proceso comienza desde las primeras edades.

Un gran valor metodolégico para el trabajo de formacién de
intenciones profesionales se encuentra en la obra de
Gonzélez,’>® en la cual el autor define tres niveles
de desarrollo de intereses profesionales en los estudiantes:
nivel superior, nivel medio e inferior, a partir de criterios de
contenido y funcionamiento de la motivacion.

Nivel superior: en este se manifiesta el interés profesional
desarrollado, el cual constituye una formacién motivacional
compleja de la personalidad en la que predominan los
motivos profesionales intrinsecos (gustarle la profesion,
querer profundizar en los conocimientos de la profesion y
ejercerla), y ademéas estos motivos intrinsecos orientan la
actuacion profesional a partir de una posiciéon activa del
estudiante en la elaboracion de los objetivos profesionales
con una actuacion reflexiva y volitiva y con optimismo,
satisfaccion y seguridad en los logros de los objetivos que se
plantean: en las habilidades y valores que sustente.

Nivel medio: se manifiesta el interés profesional en
formacion, aunque existe una motivacion intrinseca, los
objetivos profesionales no se proyectan al futuro, no se
muestra una posicion activa en la actuacion profesional y el
nivel de reflexion y de esfuerzos volitivos tienden a
manifestarse pobremente.

Nivel inferior: este nivel expresa la no existencia de intereses
profesionales. Los contenidos profesionales no se integran a
los objetivos orientados al proceso de formacion y ejecucion
profesional, se trazan objetivos externos a la profesion y
generalmente muy inmediatos (graduarse, aprobar), o
vinculados a metas futuras lejanas y ajenas a la profesion.
Manifiestan un pobre esfuerzo volitivo. El vinculo afectivo
con los contenidos profesionales es negativo.

Segun Ramirez Nufez J,” en su tesis en opcion al Titulo
académico de Master plantea que existen tres niveles del
desarrollo de interés profesional como criterio de
clasificacion para los estudios realizados en las etapas de
formacion, y desarrollo de intereses y habilidades
profesionales:

1. El nivel inferior: se caracteriza por la ausencia de interés
profesional, la definicidn de objetivos externos a la profesion,
ausencia o pobre esfuerzo volitivo y la presencia de un
vinculo afectivo negativo con la profesion elegida.

2. El nivel medio: se caracteriza por el desarrollo de intereses
cognoscitivos hacia el contenido de la profesién. Este interés
cognoscitivo emerge de los propios contenidos de las
asignaturas del curriculo de los niveles de educacién, que se
corresponde con la etapa previa a la eleccién profesional y
con la que el escolar vivencia positivamente el éxito y
disfruta el reconocimiento grupal y social que recibe.

3. El nivel superior: se identifica con las intenciones
preprofesionales, definidas como "la elaboracién personal del
proyecto profesional asumida, lo que integran los
conocimientos del joven sobre la profesion y las principales
emociones.

Estos niveles constituyen un esfuerzo teérico-metodoldgico
que contribuye a la direccion del trabajo de la orientacién
profesional. Sin embargo en la revisién bibliogréfica
realizada,'®% estos niveles de interés profesional no reflejan
el desarrollo de una formacion superior, las intenciones
profesionales, estas escapan a lo comprendido en los niveles
anteriores, y requieren concebirse teniendo en su base un
proceso pedagogico con enfoque humanista, lo cual significa
una formacion en correspondencia con las transformaciones
actuales de la sociedad, la ciencia y la tecnologia,
acompafiada de la responsabilidad y otros valores
imprescindibles para asumir la futura profesion del sujeto
expresado en varios niveles de concrecién, de ahi que los
autores propongan un modelo de escala pedagdgica del
desarrollo de las intenciones profesionales hacia las carreras
de la salud que permita ubicar en determinado nivel de
desarrollo de las intenciones profesionales hacia las carreras
de la salud a los estudiantes.

METODOS

Se emplearon métodos como el analisis documental, la
sistematizacion y la revision bibliografica, se realiz6 una
bGsqueda sistematica en ELSEVIER, PubMed y Google
Académico, utilizando los  términos:  intenciones
profesionales, orientacion vocacional, carreras de la salud. Se
limitd la bdsqueda a articulos escritos en los idiomas espafiol
e inglés, en el periodo 2010-2015. Se agregaron 5 estudios
adicionales a discrecién de los autores, constituyendo los
anteriores los criterios de inclusion. Como criterios de
exclusion, no fueron seleccionadas las editoriales.

La sistematizacion tedrica al objeto de estudio y de
experiencias con estudiantes en la etapa de pre-ingreso a las
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diferentes carreras de la salud posibilité la obtencién de una
propuesta de modelo de escala pedagdgica del desarrollo de
las intenciones profesionales hacia las carreras de la salud.

RESULTADOS
Propuesta de escala pedagégica del desarrollo de las
intenciones profesionales hacia las carreras de la salud.

Los autores entienden el desarrollo de las intenciones
profesionales hacia las carreras de la salud como el proceso
de apropiacion del sujeto, con intereses profesionales de nivel
superior, del rol de los profesionales de las ciencias médicas
en la sociedad actual, a partir de la familiarizacién con las
bases, caracteristicas y contenidos generales de las
profesiones biomédicas. Se manifiesta en el transito del

sujeto a través de diferentes estratos (I, 11 'y I1) en los cuales
se logra gradualmente la correspondencia entre los motivos
e intereses individuales con las necesidades sociales de la
profesion, como resultado de procesos conscientes,
organizados y dirigidos a la formacion de la
personalidad, con enfoque humanista; los cuales llevan
implicitos componentes sociopoliticos, cientifico
tecnoldgicos y ético- profesionales.

Para operacionalizar la definicién anterior se propone una
escala pedagdgica constituida por 3 estratos que describen el
desarrollo de las intenciones profesionales hacia las carreras
de la salud. En cada estrato se precisa el grado de
correspondencia entre los motivos e intereses del sujeto con
las necesidades sociales de la profesion [Figura 1]

Figura 1. Modelo de escala pedagdgica del desarrollo de las intenciones profesionales hacia las carreras de la salud.
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Estrato I.

. El sujeto reconoce la existencia de las mejores tradiciones
de las ciencias médicas asi como de las bondades del Sistema
Nacional de Salud.

. El sujeto no se muestra sensibilizado con las necesidades de
profesionales de la salud en el territorio, en el pais y en el
mundo.

. El sujeto reconoce la significacion social y humanista de la
atencion de salud de la poblacién y la figura del profesional
de la salud.

. El sujeto conoce sobre la importancia del profesional de la
salud y de su continuo perfeccionamiento para el desarrollo
social.

. El sujeto ha desarrollado intereses profesionales a un nivel
superior en torno a las caracteristicas del estudio y el
gjercicio de las profesiones biomédicas.

. El sujeto desconoce el modelo del profesional de la salud.
Es capaz de diferenciar entre las habilidades, competencias,
capacidades, valores, cualidades de este y otro tipo de
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. El sujeto no es capaz de argumentar brevemente sobre
algunas de las bases econémicas, politicas, sociales, juridicas
y culturales de la salud.

. El sujeto se muestra desconocedor con los sacrificios y las
dificultades potenciales que puede enfrentar durante la
formacion y el desarrollo de habilidades profesionales.

. El sujeto no expresa respeto hacia exponentes del modelo de
profesional de la salud.

. El sujeto refleja en su conducta la formacion de valores de
amor a la profesion, consagracién, patriotismo,
responsabilidad, compromiso, solidaridad, sensibilidad,
abnegacién.

. El sujeto no se autovalora ni valora a otros con orgullo y
satisfaccién con la trascendencia social y humano de su
futura actividad como profesional de la salud.

Estrato Il

El sujeto se muestra familiarizado con las mejores
tradiciones de las ciencias médicas asi como con las
bondades del Sistema Nacional de Salud.

. El sujeto se muestra sensibilizado con las necesidades de
profesionales de la salud en el territorio, en el pais y en el
mundo.

. El sujeto estd familiarizado con la significacion social y
humanista de la atencion de salud de la poblacion y la figura
del profesional de la salud.

. El sujeto posee conocimientos sobre la importancia del
profesional de la salud y de su continuo perfeccionamiento
para el desarrollo de la sociedad.

. El sujeto se muestra familiarizado con las caracteristicas del
estudio y el ejercicio de las profesiones biomédicas.

El sujeto conoce de manera general el modelo del
profesional de la salud. Es capaz de diferenciar entre las
habilidades, competencias, capacidades, valores, cualidades
de este y otro tipo de profesional.

. El sujeto es capaz de argumentar brevemente sobre algunas
de las bases econdémicas, politicas, sociales, juridicas y
culturales de la salud.

. El sujeto se muestra familiarizado con los sacrificios y las
dificultades potenciales que puede enfrentar durante la
formacion y desarrollo de habilidades profesionales.

. El sujeto expresa respeto hacia exponentes del modelo de
profesional de la salud.

. El sujeto refleja en su conducta la formacion de valores de
amor a la profesién, consagracién, patriotismo,
responsabilidad, compromiso, solidaridad, sensibilidad,
abnegacion.

. El sujeto se autovalora y valora a otros con orgullo y
satisfaccion con la trascendencia social y humana de su
futura actividad como profesional de la salud.

Estrato 11

. El sujeto se identifica con las mejores tradiciones de las
ciencias médicas asi como con las bondades del Sistema
Nacional de Salud.

. El sujeto se identifica con las necesidades de profesionales
de lasalud en el territorio, en el pais y en el mundo.

. El sujeto ha desarrollado intereses profesionales a un nivel
superior en relacion con la significacién social y
humanista de la atencion de salud de la poblacién y se
identifica con la figura del profesional de la salud.

El sujeto posee fuertes convicciones sobre la
importancia del profesional de la salud y de su continuo
perfeccionamiento para el desarrollo de la sociedad.

. El sujeto se identifica con las caracteristicas del estudio y el
gjercicio de las profesiones biomédicas.

. El sujeto se identifica con el modelo del profesional de la
salud. Es capaz de diferenciar con efectividad entre las
habilidades, competencias, capacidades, valores, cualidades
de este y otro tipo de profesional.

El sujeto es capaz de argumentar ampliamente sobre
algunas de las bases econdmicas, politicas, sociales, juridicas
y culturales de la salud.

. El sujeto se identifica con los sacrificios y las dificultades
potenciales que puede enfrentar durante la formacion y
desarrollo de habilidades profesionales.

. El sujeto expresa respeto y admiracion hacia exponentes del
modelo de profesional de la salud.

. El sujeto refleja en su conducta la formacién de valores de
amor a la profesion, consagracion, patriotismo,
responsabilidad, compromiso, solidaridad, sensibilidad,
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. El sujeto se autovalora y valora a otros con orgullo y
satisfaccién con la trascendencia social y humana de su
futura actividad como profesional de la salud.

CONCLUSIONES

En resumen, es evidente la necesidad de concebir el proceso de
orientacion profesional como proceso pedagdgico con enfoque
humanista que permita el desarrollo de las intenciones
profesionales hacia las carreras de la salud, como proceso de
apropiacion del sujeto con intereses profesionales de nivel
superior.

En dicho proceso se manifiesta y puede observarse, evaluarse o
describirse el transito del sujeto a través de diferentes estratos, en
los cuales se logra gradualmente la correspondencia entre los
motivos e intereses individuales con las necesidades sociales de
la profesién, constituye una prioridad ante el desafio de
optimizar la calidad de la Educacion Superior, en las
circunstancias actuales del desarrollo de las carreras de la salud.
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